
 

中国农业科学院农产品加工研究所 

工作简报 
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综合办公室                          2021 年 4 月 26 日 

本期提要： 

◆ [党建动态] 加工所党委开展 2021 年第四次集中学习 

◆ [重点任务] 加工所组织开展研究所改革发展座谈调研 

◆ [重点任务] 加工所持续推进合肥院建设 

◆ [业务聚焦]“蓝色星期二”系列讲座隆重开讲 

◆ [业务聚焦]《国内外农产品加工发展动态简报》第一期 

正式出版 

◆ [工作动态] 加工所制定创新团队 2016-2020 年全面推进 

期考评方案 

◆ [工作动态] 加工所研究起草《加强基础和应用基础研究 

工作方案（初稿）》 

◆ [工作动态]“2021 年度全国院所长论坛暨全国农产品加 

工科技创新联盟成立大会”筹备工作启动 
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◆  [工作动态] 加工所与上海西贝惟达食品科技有限公司 

签署合作协议 

◆ [工作动态] 加工所组织开展 2021 年新职工面试 

◆ [工作动态] 加工所组织开展 2020 年职称评审 

◆ [工作动态] 加工所举办 2021 年危化品管理专题培训 

◆ [工作动态] 加工所开展“学党史 庆百年 强体魄”健步 

走活动 

 

加工所党委开展 2021 年第四次集中学习 

4 月 20 日，所党委召开 2021 年第四次集中学习，康威

同志领学了习近平总书记在纪念马克思诞辰 200周年大会上

的讲话和习近平总书记关于意识形态工作的重要指示精神。

会议指出，意识形态关乎旗帜、关乎道路、关乎国家政治安

全，班子成员要加强学习，提高认识，学会管理意识形态，

及时掌握干部职工和研究生的思想动态，牢牢掌握意识形态

工作的领导权、管理权、话语权。会议强调，要特别关注两

种意识形态渗透方式，一种是以学术名义进行的意识形态渗

透，一种是以文化交流名义进行的意识形态渗透，要加强鉴

别和审核，坚决不给错误观点和言论提供传播渠道。 

加工所组织研究所改革发展座谈调研 

4 月 22 日，党委书记康威同志主持召开研究所改革发展
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座谈调研，听取所内十余名一线科研人员、支撑人员就加强

学科发展顶层设计、充分给予交叉学科背景职工成长平台、

增进所内团队间经验交流、争取研究生指标和新晋高级职称

人员研究生导师资格、规范客座研究生培养协议、提升劳务

派遣职工事业归属感、优化 OA 办公系统流程、提升职工与学

生宿舍条件等方面的意见建议，为进一步落实巡视整改反馈

意见，找出并解决限制研究所发展的“卡脖子”问题提供思

路与依据。党委副书记、纪委书记邓红亮同志和各职能部门

负责人参加座谈。 

加工所持续推进合肥院筹备工作 

4 月 19 日至 4 月 22 日，基地平台处赴合肥巢湖推进合

肥院建设和院公司组建等工作。目前已完成公司副总经理的

聘任，人员已正式到岗；开展合肥院公司人员招聘，聘任兼

职会计 1 名、专职出纳 1 名；开展对泓智公司上任总经理的

离任审计，并与合肥诚信公司协商下一步工作安排；与合肥

巢湖开发区进一步协商团队入驻事宜。 

“蓝色星期二”系列讲座隆重开讲 

4 月 20 日，加工所“蓝色星期二”系列讲座隆重开讲，

首讲邀请中国工程院院士、中国农业大学任发政教授作题为

《健康的思考》专题报告。任发政院士结合全球营养健康现

状，以大量数据为支撑分析探讨屏障完整性、系统稳态和应
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激能力对健康的重要意义。加工所领导班子、职工、研究生

220 人聆听讲座。 

《国内外农产品加工发展动态简报》第一期正式出版 

4 月 23 日，由我所制作出版的 2021 年度第 1 期《国内

外农产品加工发展动态简报》正式发布。该《简报》已报送

科学技术部、农业农村部、中国农业科学院等上级主管部门，

并在加工所网站、微信公众号等平台发布。 

加工所制定创新团队 2016-2020年全面推进期考评方案 

为系统总结中国农业科学院科技创新工程（以下简称创

新工程）全面推进期 5 年实施进展与成效，根据《中国农业

科学院科技创新工程绩效管理办法（试行）》规定，研究所

拟于上半年开展创新团队全面推进期期满考评。现已完成考

评方案的起草，拟通过定量与定性相结合的方式，对创新团

队科研立项、科研产出、成果转化、人才队伍、协同创新、

国际合作等进行全面考核。 

加工所研究制定《加强基础和应用基础研究工作方案

（初稿）》 

为贯彻落实党的十九大精神和《国务院关于全面加强基

础科学研究的若干意见》（国发〔2018〕4 号），切实解决研

究所基础研究薄弱等问题，研究所研究制定了《加强基础和

应用基础研究工作方案（初稿）》，拟从平台建设、人才培
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养、项目管理等方面对从事基础和应用基础研究的团队给予

支持，以加快提高研究所原始创新能力。 

“2021 年度全国院所长论坛暨全国农产品加工科技创新 

联盟成立大会”筹备工作启动 

为加快构建全国农产品加工协同创新体系，凝练明确

“十四五”农产品加工领域重大科技问题，扎实推进科企间

技术装备对接，拟定于 2021 年 10 月召开“2021 年度全国院

所长论坛暨国家农产品加工科技创新联盟成立大会”，现已

制定初步方案。 

加工所与上海西贝惟达食品科技有限公司签署合作协议 

4 月 19 日，加工所与上海西贝惟达食品科技有限公司正

式签署合作协议，双方将围绕中式菜肴加工技术创新与产品

研发开展全面合作。加工所王凤忠所长出席签约仪式。项目

依托加工所在中式菜肴加工领域的科研优势，以及西贝集团

在餐饮界的资源与品牌优势，聚焦中式菜肴加工工业化，建

立紧密的产学研合作，解决传统中式菜肴生产效率低、产品

品质不一、复热方式指导标准不明确等痛点问题，实现从传

统厨师行业向科学工业化的突破性发展。 

加工所组织开展 2021 年新职工面试 

4月 19日，加工所组织召开 2021年第一批新职工面试，

结合专业基础、业务能力、逻辑思维、表达能力、外语水平
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和综合素质等评判标准，从 48 名应聘人员中遴选出郑丽、王

黎琦、刘小歌等 13 人为拟录用考察人选。近期，人事处将加

紧完成考察、体检、入职等后续工作。 

加工所组织开展 2020 年职称评审 

4 月 21 日，所内召开 2020 年职称评审会，最终推荐石

鹏君、刘璇、黄峰为晋升研究员候选人，评审金鑫、侯成立、

王莹、李旭（在站博士后，不占指标）、邓红亮（从农业农

村部引进的管理人才，不占指标）晋升副研究员，推荐李侠

为晋升副研究员候选人（院成果转化优秀团队完成人，不占

指标），评审刘珊珊、李莎莎、何珊、陈旭华、唐娜晋升中

级职称。 

加工所举办 2021 年危化品管理专题培训 

4 月 20 日，我所举办 2021 年危化品管理专题培训，各

课题组安全员、危化品采购与库管员、部分承租单位安全负

责人 60 余人参加了培训。培训邀请海淀公安分局主管易制

爆危化品警官倪涛就易制爆危化品采购、出入库、实验室使

用等环节管理要求进行了详细讲解，结合大量事故案例对实

验室危化品管理中易出现的问题和易发生的事故做了详细

解读。社区民警白凯对防电信诈骗进行了再次宣贯，明确了

防电信诈骗的基本要领。培训得到参训人员的一致好评，收

获了预期效果。 
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加工所开展“学党史 庆百年 强体魄”健步走活动 

4 月 23 日，加工所工会组织职工在颐和园开展“学党史 

庆百年 强体魄”健步走活动，70 余位职工参加了此次活动。

职工们在欣赏美景的同时，还进行了党史知识问答，享受着

党史教育与健康运动带来的身心愉悦。大家表示，要将学党

史、强体魄融入工作和生活，以更加饱满的热情积极投身科

研创新、乡村振兴等各项工作，为研究所发展贡献力量！ 
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